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Banche & Finanza 1 1

B CASSA EDII.E / Attiva dal 1962 nelle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia

Innovazione e alta qualita dei serviz

Eroga ai lavoratori una parte significativa delle retribuzioni dovuti dalle imprese

ombattere la crisi inno-
dosi e mettendo al
centro funzionalita, qualita
nei servizi erogati ed effica-
cia nelle risposte alle imprese
iscritte: un percorso avviato
con successo dalla Cassa Edile
delle province di Catanzaro
Crotone e Vibo Valentia, nata
il 13 marzo 1962. La Cassa &
un ente paritetico di emana-
zione contrattuale, promosso
e gestito dalle associazioni da-
toriali (Ance - Confindustria)
e dalle organizzazioni sinda-
cali Fillea-Cgil, Filca-Cisl -e
Feneal-Uil provinciali, con
finalitd esclusivamente mu-
tualistica e assistenziale.

Una realta dinamica, guidata
dal presidente Giovanni For-
te e dal vice presidente, Enzo
Scalese, che provvede a ero-
gare ai lavoratori una parte
importante del trattamento
retributivo dovuto dalle im-
prese. Nello specifico, la Cassa
Edile gestisce il trattamento
economico spettante ai lavo-
ratori per ferie e gratifica na-
talizia, 'istituto del’Ape (An-
zianita professionale edile),
il trattamento economico di
-malattia e infortunio e Iassi-
stenza integrativa attraverso
la concessione di contributi
ai lavoratori (come le borse di
studi per i figli dei lavoratori).

Da sinistra: if direttore della Cassa Edr[e Lulg/ Severrnl,
eil pres:dente Giovanni Forte. -

Inoltre, Ia Cassa l*idile, ai sen-

si del Decreto legislativo 276
del 2003, rilascia alle imprese
iscritte la certificazione Durc
(Documento unico di regola-
ritd contributiva), che attesta
la regolarita contributiva e il
rispetto degli obblighi con-

trattuali alla cassa stessa.

Un settore centrale & quello
sul versante formativo, dove
tale realta ayvia progetti e col-
labora con gli enti paritetici
collegati, proprio nellambito
della formazione professio-
nale degli addetti al settore
(Scuola edile), oltreché per la
tutela e la prevenzione degli

infortuni sul lavoro (Comita-

to paritetico territoriale). In-
terventi che impattano contro
la crisi mondiale dei mercati.

I numeri del settore, cosi co-
me a livello nazionale, forniti-
ci dal direttore dellente, Luigi

Severini, esprimono tutta la.

negativita del momento, con
una particolare flessione dal
2008 a oggi: il numero di
imprese del circondario ter-
ritoriale ‘Catanzaro, Crotone
e Vibo Valentia, & passato, su
base annua, da 2.451 nel 2008
a 2.030 unita nel 2012, facen-
do registrareun -17 %. -

Contestualmente, il numero

dei lavoratori denunciati in
Cassa, nello stesso periodo
e area geografica, & passato
da 13.505 a 9.402 unita, con
un -30%, mentre per quan-

to riguarda il numero delle

ore denunciate, da un tota-
le di 17.282.312 si & giunti a
10.055.402 ore, con una fles-
sione pari a un -40% per effet-
to di un maggior ricorso alla
Cig. Infine, i dati allarmanti
continuano con il valore rela-
tivo alla massa salari dichiara-
ti in Cassa: da 105 a 68 milio-
ni di euro, con una riduzione
di circa il -35%.

Nonostante questo, la Cas-
sa Edile ha affrontato, con
diverse iniziative e azioni, i
contraccolpi di un mercato
paralizzato: “I numeri e la sta-
tistica rendono perfettamente
il dramma che il comparto
delledilizia sta vivendo - ha
precisato il presidente della
Cassa, Giovanni Forte -. La
mancanza di investimenti,
la complessita burocratica e
i ritardi dei pagamenti del-
la Pa, cosi come lassenza di
strategie che facciano da vo-
lano nelleconomia generale,
rischiano di farci arretrare an-
cora di pitl rispetto alla situa-
zione attuale. Il settore infatti

La sede con gli uffici centrali in Catanzaro

& ritornato ai livelli di ricchez-

za prodotta nel 2005. Da qui
il sostegno ai nostri iscritt,
con nuovi servizi a sostegno
della regolarita dell'impresa
e una serie crescente di at-
tivita integrate’ sugli aspetti
informativi” Interventi che
si inseriscono in un quadro
di innovazione della stessa
Cassa Edile, che ha avviato
nuovi servizi via Web (Sice-
web), rivolti specificatamente
a imprese, consulenti, lavora-
tori e che, tra breve, potranno

fruire, per la prima volta per
un tale tipo di realta, di un’ap-
plicazione dedicata agli smar-
tphone e palmari.

Una realtd dinamica - diceva-
mo - che, P11 maggio 2013 fe-
steggera il completamento del |
proprio cmquantennale dalla
nascita, con una cerimonia in
cui verranno premiate impre-
se e lavoratori iscritti, conno-
tandosi per quella cultura sus-
sidiaria e per quellessere parte
attiva nel settore a favore di
imprese e lavoratori.



