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410 nero per il settore edile,
crollano occupazione
e investimenti
Intervista a Luigi Severini
dzrettore della Cassa edile
di Catanzaro, che mette

in primo piano
la sicurezza sul lavoro
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di Valeria Esposito Yivino

La crisi morde Pedilizia catanzarese. A confer-
miare il trend negativo del settore & il direttore del-

la Cassa edile di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Luigi -

Severini. Con documenti alla mano, il direttore
dimostra come due degli ultimi tre anni si sono
chiusi in negativo per il settore delle costruzioni.

- Nel 2011 il numero defle imprese presenti sul ter-

ritorio provinciale ¢ diminuito del 4.2%. Nell’arco
dei dodici mesi si & passati da 1218 a 1167 im-
prese attive. Una contrazione che si & riflessa di-
rettamente sui lavoratori e sul loro salario. Sempre

nel 2011, il numero dei.lavoratori in Cassa edile -

& sceso di 805 unita (da 4233 a 3428) con un’in-
cidenza negativa sul totale dell’ 8,03% e con una
contrazione della massa salariale del 4. 91%.
$i genera un vero circolo vizioso: diminuiscono
le imprese edili presenti sul territorio, cala il
numero degli occupati, girano meno soldi nel cir-
cuito economico, non si fanno investimenti ¢ il si-
stema economlco-produttlvo rischia la paralisi o
meglio, la recessione.
In questo perlodo di vacche magre fondamentale-
per i lavoratori ¢ il ruolo svolto dalla Cassa edile
mutualith e assistenza di Catanzaro Crotone e
Vibo.

F lo stesso Severini a spiegare Ia mission dell'en-
te paritetico.

«I lavordtori in edilizia, a dispetto degli addetti de-
gli altri settori produttivi, soffrono ai fini previ-

* denziali e contributivi, defla saltuarieta del loro

impiego. La Cassa edile - spiega - nasce per re-
golare questa anomalia del settore e garantire al
lavoratore il trattamento economico spettante pet
ferie, gratifica natalizia, malattia e infortunio e

I’assistenza mtegratwa attraverso la concessmne -

di confributi ai lavoratorix».

La Cassa edile & un salvadanaio che garantisce i

livelli minimi di assistenza e previdenza ai la-

vaoratori di un settore che vive di mille equilibri-
smi.

L a stessa Cassa edile nasce dalla comunione d’in-

tenti dell’associazione datoriale del settore delle
costruzioni e le organizzazioni sindacali. La Cassa
¢ costituita al 50% dall’ Ance e dalle organizza-
zioni Fillea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil provin-
ciali con finalitd esclusivamente mutualistica ed
assistenziale.

Sebbene la Cassa edile sia soltanto un ente di ge-
stione, il direttore Severini nen pud non com-
mentare la sitazione di sofferenza del settore che
si ripercuote sulla Cassa edile.

«Molte imprese - afferma - soffrono dei ritardi nei
pagamenti della pubblica amministrazione. Ritardi -
_ che vanmo dagli § ai 24 mesi. Una situazione di

irregolaritd - continua - che si riflette in Cassa edi-
le con ritardi nell’erogazione degli em'olumenti
da parte delle i imprese.

La soluzione ¢ nella riduzione dei temp1 di paga- .
mento anche se il direttore Severini & consapevo-
_le che «alla base dei ritardi ci sono anche i vinco-

li di bilancio cui & soggetto I’ente pubblico».

Sul futuro del settore, il direttore Severini non ha
(lllbbl. «F fondamentale rendere il sistema il pilt

[

efficiente possibile, puntahdb sulle economie di
scala. Prendendo ad esempio 11 modello d'impre-

sa glapponese»

Tuttavia la crisi del settore non & solo economica,

i problemi in edilizia sono molteplici. I pii evi-

denti sono irregolaritd ¢ la sicurezza sui cantie-

' (Neledilizia oltre al nero esiste il lavoro grigio.

Per grigio - spiega - §'intende il lavoraiore delle
costruzioni dichiarato part- time. In edilizia & im-
possibile questa tipologia contrattuales.

Irregolaritd e sicurezza sono la faceia della stessa
medaglia. Severini non ha dubbi: «[l rapporto, tra

lavoratore in nero e infortunio & molto stretto».

Fd & proprio sul tema della sicurezza che Severini
si sta spendendo molto. «Piuttosto che portare gli
operai in aula - dice - e annoiarli con lezioni sul-
le leggi in materia di sicurezza, con 1’'Inail, stia-

Mo per mettere in atto, un corso di coaching on

the job. Si-tratta - illustra 1l progetto - di osserva-
re gli operai sui luoghi di lavoro e fermarli ogni
qualvolta mettonoa rischio la loro e Paltrut sicu-
rezza. Solo cosl si pud pensare di educare alla si-
curezza». ' '

La Cassa edile festegger quesanno il 50°.
anniversario della sua istituzione. Alla domanda

‘su quale sia il segreto di tale successo, Severini ri-

sponde: «Sta nella comunione d’intenti delle due

-componenti della Cassa edile, nella politica di ra-

zionalizzazione della spesa. Lente, Infatti, con la
nascita delle province di Vibo Valentia e Crotone
non ¢ stato spacchettato ma & rimasto concertra-

- _to inun’unica struttura, evitando triplicazioni che.
-sarebbero state costose e inefficienti». g
‘Una struttura sicuramente da prendere come esem-

pio.
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N. lavoratori edifia Cz
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2010 4233

2011 ' 3428' :

Massa salariale edili a Cz

2000 .55_573.663‘ ﬂ_
2010 wenlp 58,203,619 ‘
2011 wmd 55347185




