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DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

Indennita di Premio di Elemento
Livelli CATEGORIE Minimo mensile Continaenza roduzione E.D.R. ex prot. | Totale Euro | Variabile della
g P 31.7.1992 (1+2+3+4) || Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
Settimo Quadri e Impiegati di 1” super......... 1.913,70 537,48 375,07 10,33 2.836,58
Sesto Impiegati di 1” categoria................ 1.643,74 530,98 342,98 10,33 2.528,03
Quinto Impiegati di 2* categoria................ 1.396,00 525,21 285,29 10,33 2.216,83
Quarto Assistenti tecnici
(gia di 3” categotia)....................... 1.250,71 521,70 259,16 10,33 2.041,90
Terzo Impiegati di 3” categoria................ 1.163,37 519,54 238,83 10,33 1.932,07
Secondo Inpiegati di 4” categotia................. 1.044,64 516,63 215,54 10,33 1.787,14
Primo Impiegati di 4* categoria
(12 iMPIEgO). .. 913,21 513,60 185,29 10,33 1.622,43

L'indennita di trasporto: - €. 1,60 fino a 20 Km.; - €. 2,40 oltre 20 Km. al giorno
L'indennita sostitutiva di mensa é pari a 4,00 € al giorno o buono pasto di € 5,16

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR




