A" CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DIASSISTENZA

\/\
A

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI C.C.N.L.INDUSTRIA
Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base
IN VIGORE DAL 01/09/2020

A) APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (ETA 15-25 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

SECONDO LIVELLO - IMPIEGATO DI 4* CATEGORIA - J2

Ind it3 di Premio di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nnl ad rzm"? ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 65 680,92 335,68 140,10 6,71 1.163,41 13,49
2° semestre 70 733,30 361,50 150,88 7,23 1.252,91 14,53
3° semestre 75 785,68 387,32 161,66 7,75 1.342,41 15,56
4° semestre 80 838,06 413,14 172,43 8,26 1.431,89 16,60
5° semestre 85 890,43 438,97 183,21 8,78 1.521,39 17,64
6° e 7 semestre 90 942,81 464,79 193,99 9,30 1.610,89 18,68
dal 7° semestre 90 942,81 464,79 193,99 9,30 1.610,89 18,68

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)



A" CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DIASSISTENZA

\/\
A

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI C.C.N.L.INDUSTRIA
Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

A) APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (ETA 15-25 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

PRIMO LIVELLO - IMPIEGATO DI 4" CATEGORIA - J1

Ind it3 di Premio di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nnl ad rzm"? ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 65 581,98 333,37 120,44 6,71 1.042,50 11,52
2° semestre 70 626,75 359,01 129,70 7,23 1.122,69 12,41
3° semestre 75 671,52 384,65 138,97 7,75 1.202,89 13,30
4° semestre 80 716,29 410,30 148,23 8,26 1.283,08 14,18
5° semestre 85 761,06 435,94 157,50 8,78 1.363,28 15,07
6° e 7 semestre 90 805,82 461,58 166,76 9,30 1.443,46 15,96
dal 7° semestre 90 805,82 461,58 166,76 9,30 1.443,46 15,96

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)



A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

SETTIMO LIVELLO - IMPIEGATO DI 1* CATEGORIA - W7

Ind ita di = io di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 72 1.289,31 384,35 270,05 7,44 1.951,15 25,54
2° semestre 72 1.289,31 384,35 270,05 7,44 1.951,15 25,54
3° semestre 78 1.396,75 416,38 292,55 8,06 2113,74 27,67
4° semestre 78 1.396,75 416,38 292,55 8,06 2113,74 27,67
5° semestre 85 1.522,10 453,75 318,81 8,78 2.303,44 30,15
6° semestre 90 1.611,64 480,44 337,56 9,30 2.438,94 31,92

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

i

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

SESTO LIVELLO - IMPIEGATO DI 1* CATEGORIA - W6

B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 72 1.160,37 381,33 246,95 7,44 1.796,09 22,98
2° semestre 72 1.160,37 381,33 246,95 7,44 1.796,09 22,98
3° semestre 78 1.257,07 413,11 267,52 8,06 1.945,76 2490
4° semestre 78 1.257,07 413,11 267,52 8,06 1.945,76 24 90
5° semestre 85 1.369,89 450,19 291,53 8,78 2.120,39 2713
6° semestre 90 1.450,47 476,67 308,68 9,30 2.24512 28,73

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

QUINTO LIVELLO - IMPIEGATO DI 2* CATEGORIA - W5

Ind ita di = io di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 72 966,97 376,81 205,41 7,44 1.556,63 19,15
2° semestre 72 966,97 376,81 205,41 7,44 1.556,63 19,15
3° semestre 78 1.047,56 408,21 222,53 8,06 1.686,36 20,75
4° semestre 78 1.047,56 408,21 222,53 8,06 1.686,36 20,75
5° semestre 85 1.141,57 444 85 242,50 8,78 1.837,70 22,61
6° semestre 90 1.208,72 471,02 256,76 9,30 1.945,80 23,94

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

i

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

IN VIGORE DAL 01/09/2020

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

QUARTO LIVELLO - IMPIEGATO DI 3* CATEGORIA - W4

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 72 902,53 375,30 186,60 7,44 1.471,87 17,88
2° semestre 72 902,53 375,30 186,60 7,44 1.471,87 17,88
3° semestre 78 977,74 406,58 202,14 8,06 1.594,52 19,37
4° semestre 78 977,74 406,58 202,14 8,06 1.594,52 19,37
5° semestre 85 1.065,48 443,06 220,29 8,78 1.737,61 21,11
6° semestre 90 1.128,16 469,13 233,24 9,30 1.839,83 22,35

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

TERZO LIVELLO - IMPIEGATO DI 3* CATEGORIA - W3

B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 72 838,05 373,80 171,96 7,44 1.391,25 16,60
2° semestre 72 838,05 373,80 171,96 7,44 1.391,25 16,60
3° semestre 78 907,89 404,94 186,29 8,06 1.507,18 17,98
4° semestre 78 907,89 404,94 186,29 8,06 1.507,18 17,98
5° semestre 85 989,37 441,29 203,01 8,78 1.642,45 19,59
6° semestre 90 1.047,56 467,24 214,95 9,30 1.739,05 20,75

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

SECONDO LIVELLO - IMPIEGATO DI 4* CATEGORIA - W2

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 72 754,25 371,83 155,19 7,44 1.288,71 14,94
2° semestre 72 754,25 371,83 155,19 7,44 1.288,71 14,94
3° semestre 78 817,10 402,82 168,12 8,06 1.396,10 16,19
4° semestre 78 817,10 402,82 168,12 8,06 1.396,10 16,19
5° semestre 85 890,43 438,97 183,21 8,78 1.521,39 17,64
6° semestre 90 942,81 464,79 193,99 9,30 1.610,89 18,68

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

SETTIMO LIVELLO - IMPIEGATO DI 1* CATEGORIA SUPER - H7

Ind ita di = io di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 70 1.253,50 373,67 262,55 7,23 1.896,95 24 83
2° semestre 70 1.253,50 373,67 262,55 7,23 1.896,95 24,83
3° semestre 78 1.396,75 416,38 292,55 8,06 2113,74 27,67
4° semestre 78 1.396,75 416,38 292,55 8,06 2113,74 27,67
5° semestre 85 1.522,10 453,75 318,81 8,78 2.303,44 30,15
6° semestre 90 1.611,64 480,44 337,56 9,30 2.438,94 31,92

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

i

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

SESTO LIVELLO - IMPIEGATO DI 1* CATEGORIA - H6

C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 70 1.128,14 370,74 240,09 7,23 1.746,20 22,34
2° semestre 70 1.128,14 370,74 240,09 7,23 1.746,20 22,34
3° semestre 78 1.257,07 413,11 267,52 8,06 1.945,76 2490
4° semestre 78 1.257,07 413,11 267,52 8,06 1.945,76 24 90
5° semestre 85 1.369,89 450,19 291,53 8,78 2.120,39 2713
6° semestre 90 1.450,47 476,67 308,68 9,30 2.24512 28,73

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

i

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

IN VIGORE DAL 01/09/2020

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

QUINTO LIVELLO - IMPIEGATO DI 2* CATEGORIA - H5

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 70 940,11 366,35 199,70 7,23 1.513,39 18,62
2° semestre 70 940,11 366,35 199,70 7,23 1.513,39 18,62
3° semestre 78 1.047,56 408,21 222,53 8,06 1.686,36 20,75
4° semestre 78 1.047,56 408,21 222,53 8,06 1.686,36 20,75
5° semestre 85 1.141,57 444 85 242,50 8,78 1.837,70 22,61
6° semestre 90 1.208,72 471,02 256,76 9,30 1.945,80 23,94

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

QUARTO LIVELLO - IMPIEGATO DI 3* CATEGORIA - H4

Ind ita di = io di Elemento
% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 70 877,46 364,88 181,41 7,23 1.430,98 17,38
2° semestre 70 877,46 364,88 181,41 7,23 1.430,98 17,38
3° semestre 78 977,74 406,58 202,14 8,06 1.594,52 19,37
4° semestre 78 977,74 406,58 202,14 8,06 1.594,52 19,37
5° semestre 85 1.065,48 443,06 220,29 8,78 1.737,61 21,11
6° semestre 90 1.128,16 469,13 233,24 9,30 1.839,83 22,35

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A_"CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

i

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

TERZO LIVELLO - IMPIEGATO DI 3* CATEGORIA - H3

C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

Ind ita di = io di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nm ad re:jmlq ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 70 814,77 363,41 167,18 7,23 1.352,59 16,14
2° semestre 70 814,77 363,41 167,18 7,23 1.352,59 16,14
3° semestre 78 907,89 404,94 186,29 8,06 1.507,18 17,98
4° semestre 78 907,89 404,94 186,29 8,06 1.507,18 17,98
5° semestre 85 989,37 441,29 203,01 8,78 1.642,45 19,59
6° semestre 90 1.047,56 467,24 214,95 9,30 1.739,05 20,75

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




A" CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DIASSISTENZA

A

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI

C.C.N.L.INDUSTRIA

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/09/2020

C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE (ETA' 18-29 ANNI)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

SECONDO LIVELLO - IMPIEGATO DI 2* CATEGORIA - H2

Ind it3 di Premio di Elemento

% Minimo mensile Cn e;.nnl ad rzm"? ! E.D.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della

ontingenza | produzione 31.7.1992 (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
1° semestre 70 733,30 361,50 150,88 7,23 1.252,91 14,53
2° semestre 70 733,30 361,50 150,88 7,23 1.252,91 14,53
3° semestre 78 817,10 402,82 168,12 8,06 1.396,10 16,19
4° semestre 78 817,10 402,82 168,12 8,06 1.396,10 16,19
5° semestre 85 890,43 438,97 183,21 8,78 1.521,39 17,64
6° semestre 90 942,81 464,79 193,99 9,30 1.610,89 18,68

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




