
PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

5,89
2,99 %
1,24  

0,12 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 65 3,83 1,94 0,81 0,04 6,62 0,08 

2° semestre 70 4,12 2,09 0,87 0,04 7,12 0,08 

3° semestre 75 4,42 2,24 0,93 0,05 7,64 0,09 

4° semestre 80 4,71 2,39 0,99 0,05 8,14 0,10 

5° semestre 85 5,01 2,54 1,05 0,05 8,65 0,10 

6° e 7 semestre 90 5,30 2,69 1,12 0,05 9,16 0,11 

dal 7° semestre 90 5,30 2,69 1,12 0,05 9,16 0,11 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

A) APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (ETÀ 15-25 ANNI) 

CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

SECONDO LIVELLO - OPERAIO QUALIFICATO - Y2
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

5,03
2,96 %
1,07  

0,10 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 65 3,27 1,92 0,70 0,04 5,93 0,07 

2° semestre 70 3,52 2,07 0,75 0,04 6,38 0,07 

3° semestre 75 3,77 2,22 0,80 0,05 6,84 0,08 

4° semestre 80 4,02 2,37 0,86 0,05 7,30 0,08 

5° semestre 85 4,28 2,52 0,91 0,05 7,76 0,09 

6° e 7 semestre 90 4,53 2,66 0,96 0,05 8,20 0,09 

dal 7° semestre 90 4,53 2,66 0,96 0,05 8,20 0,09 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

A) APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (ETÀ 15-25 ANNI) 

CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)

PRIMO LIVELLO - OPERAIO COMUNE - Y1

Minimo mensile
Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

7,04
3,01 %
1,50  

0,14 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 72 5,07 2,17 1,08 0,04 8,36 0,10 

2° semestre 72 5,07 2,17 1,08 0,04 8,36 0,10 

3° semestre 78 5,49 2,35 1,17 0,05 9,06 0,11 

4° semestre 78 5,49 2,35 1,17 0,05 9,06 0,11 

5° semestre 85 5,98 2,56 1,28 0,05 9,87 0,12 

6° semestre 90 6,34 2,71 1,35 0,05 10,45 0,13 

7° e 8° semestre** 90 6,34 2,71 1,35 0,05 10,45 0,13 
 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

**: Per le lavorazioni artistiche relative ai profili professionali contrattuali che integrano la figura dell'artigiano (con codice R)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

                                                 B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)                                            
 CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)  

QUARTO LIVELLO - OPERAIO IV° - P4/R4
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

6,54
3,00 %
1,39  

0,13 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 72 4,71 2,16 1,00 0,04 7,91 0,09 

2° semestre 72 4,71 2,16 1,00 0,04 7,91 0,09 

3° semestre 78 5,10 2,34 1,08 0,05 8,57 0,10 

4° semestre 78 5,10 2,34 1,08 0,05 8,57 0,10 

5° semestre 85 5,56 2,55 1,18 0,05 9,34 0,11 

6° semestre 90 5,89 2,70 1,25 0,05 9,89 0,12 

7° e 8° semestre** 90 5,89 2,70 1,25 0,05 9,89 0,12 
 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

**: Per le lavorazioni artistiche relative ai profili professionali contrattuali che integrano la figura dell'artigiano (con codice R)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

                                                 B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)                                            
 CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)  

TERZO LIVELLO - OPERAIO SPECIALIZZATO - P3/R3
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

5,89
2,99 %
1,24  

0,12 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 72 4,24 2,15 0,89 0,04 7,32 0,09 

2° semestre 72 4,24 2,15 0,89 0,04 7,32 0,09 

3° semestre 78 4,59 2,33 0,97 0,05 7,94 0,09 

4° semestre 78 4,59 2,33 0,97 0,05 7,94 0,09 

5° semestre 85 5,01 2,54 1,05 0,05 8,65 0,10 

6° semestre 90 5,30 2,69 1,12 0,05 9,16 0,11 

7° e 8° semestre** 90 5,30 2,69 1,12 0,05 9,16 0,11 
 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

**: Per le lavorazioni artistiche relative ai profili professionali contrattuali che integrano la figura dell'artigiano (con codice R)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

                                                 B) APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ETA' 18-29 ANNI)                                            
 CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)  

SECONDO LIVELLO - OPERAIO QUALIFICATO - P2/R2
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

7,04
3,01 %
1,50  

0,14 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 70 4,93 2,11 1,05 0,04 8,13 0,10 

2° semestre 70 4,93 2,11 1,05 0,04 8,13 0,10 

3° semestre 78 5,49 2,35 1,17 0,05 9,06 0,11 

4° semestre 78 5,49 2,35 1,17 0,05 9,06 0,11 

5° semestre 85 5,98 2,56 1,28 0,05 9,87 0,12 

6° semestre 90 6,34 2,71 1,35 0,05 10,45 0,13 

 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

                                                 C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE  (ETA' 18-29 ANNI)                                            
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)  

QUARTO LIVELLO - OPERAIO IV° LIVELLO- K4
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

6,54
3,00 %
1,39  

0,13 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 70 4,58 2,10 0,97 0,04 7,69 0,09 

2° semestre 70 4,58 2,10 0,97 0,04 7,69 0,09 

3° semestre 78 5,10 2,34 1,08 0,05 8,57 0,10 

4° semestre 78 5,10 2,34 1,08 0,05 8,57 0,10 

5° semestre 85 5,56 2,55 1,18 0,05 9,34 0,11 

6° semestre 90 5,89 2,70 1,25 0,05 9,89 0,12 

 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

                                                 C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE  (ETA' 18-29 ANNI)                                            
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)  

TERZO LIVELLO - OPERAIO SPECIALIZZATO - K3
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)



PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI  APPRENDISTI OPERAI C.C.N.L. INDUSTRIA

5,89
2,99 %
1,24  

0,12 1 2 3 4 5 EVR*
   

1° semestre 70 4,12 2,09 0,87 0,04 7,12 0,08 

2° semestre 70 4,12 2,09 0,87 0,04 7,12 0,08 

3° semestre 78 4,59 2,33 0,97 0,05 7,94 0,09 

4° semestre 78 4,59 2,33 0,97 0,05 7,94 0,09 

5° semestre 85 5,01 2,54 1,05 0,05 8,65 0,10 

6° semestre 90 5,30 2,69 1,12 0,05 9,16 0,11 

 

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)

Elemento 
Variabile della 
Retribuzione

0,06

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative – Accordo del 18 luglio 2018 – Variazione Minimi di Paga Base 

 IN VIGORE DAL 01/07/2019

                                                 C) APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE  (ETA' 18-29 ANNI)                                            
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019)  

SECONDO LIVELLO - OPERAIO QUALIFICATO - K2
Minimo mensile

Indennità di 
Contingenza

Premio di 
produzione

E.D.R. ex prot. 
31.7.1992

Totale Euro 
(1+2+3+4)


