A" CASSA EDILE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

C.C.N.L. INDUSTRIA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI

Rinnovo CCNL Industria/Cooperative — Accordo del 18 luglio 2018 — Variazione Minimi di Paga Base

IN VIGORE DAL 01/07/2018

i S Elemento
| P
Livell CATEGORIE Minimo mensile Cr;‘:]flr;gﬁ:; prc:ZTz'f’og; EDR. exprot. | Totale Euro | Variabile della
31.7.1992 (1+2+3+4) Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
Settimo Quadri e Impiegati di 1” super.......... 1.720,71 533,82 375,07 10,33 2.639,93 35,47
Sesto Impiegati di 1/ categoria.................. 1.548,63 529,63 342,98 10,33 2.431,57 31,92
Quinto Impiegati di 27 categoria.................. 1.290,52 523,35 285,29 10,33 2.109,49 26,60
Quarto Assistenti tecnici
(gia di 3" categoria)........................ 1.204,51 521,25 259,16 10,33 1.995,25 24,83
Terzo Impiegati di 3" categoria.................. 1.118,46 519,16 238,83 10,33 1.886,78 23,05
Secondo Inpiegati di 4 categoria................... 1.006,62 516,43 215,54 10,33 1.748,92 20,75
Primo Impiegati di 4 categoria
(17 IMPI€GO)...vv e 860,36 512,87 185,29 10,33 1.568,85 17,73
L'indennita di trasporto: - €. 1,80 fino a 20 Km.; - €. 2,50 oltre 20 Km. al giorno
L'indennita sostitutiva di mensa é pari a 3,90 € al giorno

*: L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)




