7~/ CONFINDUSTRIA CATANZARO Ance Catanzaro

TABELLA N° 1/2023

DELLE MERCEDI OPERAIE ED ONERI RELATIVI

(in vigore nella provincia di Catanzaro riferita ad imprese fino a 15 dipendenti)

COSTI NOTI DAL 01/07/2023

COSTI REALI DAL 01/7/2023

Redatta a seguito del rinnovo contrattuale del 03 marzo 2022

CON L'APPLICAZIONE DELLO SGRAVIO CONTRIBUTIVO DELL'11,50% (ART. 29 L. N° 341/95 E S.M.)



7~/ CONFINDUSTRIA CATANZARO

Ance Catanzaro

ONERI SULLA MANODOPERA - TABELLA N° 1/2023

In vigore nella provincia di Catanzaro per le imprese fino a 15 dipendenti

Costi noti al 01/07/2023 " - Costi reali al 01/07/2023

ONERI CONTRATTUALI

(derivanti dal Rinnovo del CCNL Industria Edile 03.03.2022 e dall'accordo di rinnovo del Contratto Integrativo Interprovinciale firmato il

24/09/2021)
1. Festivita residue 6,28% su7-4
2. Festivita soppressa 4 novembre 0.52% su7-4
3. Pagamento diretto riposi annui 4.95% su9-4
4. Ferie e gratifica natalizia 18,560%
5. Idem agli operai ammalati ed infort. nell'anno (10% di 18,50%) 1,85% 20,35% su9-4
6. Contributo addestramento professionale (Ente Scuola) 1,00%
7. Contributo Cassa edile + fondo Prepensionamento (ex contributo
Lavori Ususranti) + Fondo Sanedil 1,88%
8. mestiere) 2,53% 541% su9-4
9. Contributi associativi 1,15% su9-4
10. Quota provinciale di servizio sindacale 0,74%
11. Quota nazionale di servizio sindacale 0,22% 0,96% su13-4
ONERI ASSICURATIVI
(Su paga, Indennita e Compensi vari)
1. Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro 17,00%
2. Riduzione contributiva ex art. 29 Legge 341/95 (17%) x 11,50% 1,96% 15,05% su 18 -17
ONERI PREVIDENZIALI
(Su paga, Indennita e Compensi vari)
1. Contributo maternita 0,46%
2. Contributo indennitad economiche di malattia 2,22%
3. Cassa Unica Assegni Familiari (con esonero dello 0,80% - art. 120 L.

n.388/2000 - e dell' 1% - art. 1, commi n. 361 e 362 della legge 23 0.68%
dicembre 2005, n. 266)

4, Contributo integrativo assicurazione contro la disoccupazione e 2
contributo prestazione integrativa contro la disoccupazione 241%

5. Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria 4,70%

6. Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria 0,00% - non dovuta -

7. Fondo pensioni 23,31%

8. Perequazione pensioni 0,50%

9. Fondo di garanzia trattamento di fine rapporto  (L.297/82) 0,20% 34,48%
10. Riduzione contributiva ex art. 29 Legge 341/95 (10,67%) x 11,50% 1,23%
11. Decontribuzione Sud (art. 1, c. da 161 a 168, L. 178/20) - 30% 10,65% 2260% su18-17

ONERI VARI
(Su paga, Indennita e Compensi vari)

1. Pronto soccorso 1,50%

2. Prevenzione infortuni 6,50%

3. Tutela igienico sanitaria 3,00%

4. Assicurazione responsabilita civile 3,00%

5. Permessi sindacali, assemblea, rappresentanze sindacali e

congedo matrimoniale 2,45%
0. Incidenza minor rengimento invalidi asosurntl obolgatl.nio =TT
7. Incidenza pagamento retribuzione per giornate di carenza infortuni 1,56% 20,76% su 18
CONTRIBUTO IRAP - D.Lgs. 446 del 15.12.19971 s.m.e i.
1. Spese personale (art. 2425 |° co. lett. B n° 9 e n® 14 Codice Civile) 4,97% su (31) - 24 - 27

sul solo costo escluso INAIL




COMPUTO COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE - TABELLA N° 1/2022

In vigore nella provincia di Catanzare per le imprese fino a 13 dipendenti - "Costi noti al 01.07.2023" - Costi reali al " 01.07.2023

=
Operaio Operaio Operaio Operaio
4°livello  Specializzato Qualificato Comune
1 Pagabase . .. o0 7.9900 7.4200 6.6800 5.7100
2  Indennita’ di Comngenza .« oo s pru oo amraits i vy 1o ¥ Ea s 955 5 s 3.0100 3,0000 2.9900 2.9600
3 Indennita territoriale di SEUHOTE . ... ... .ot 1,5000 1,3900 1,2400 1,0700
4 BN Borv sun i S ane i §VE 9SS 000 ST M SAN I S R e 5 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
5  TOTALE (142+3+4) 12,5000 11,8100 10,9100 9,7400
6 EDRxprot 3WTI992 ., s vas wns v vas van 555 255 555 595 555 wws 595 5 0.0600 00600 0.0600 0.0600
7 TOTALE (5+6) 12,5600 11,8700 10,9700 9,8000
8  Festivitaresidue =6,28% su7 -4 . . 0,7888 0,7454 0,6889 0,6154
9 TOTALE (748) 13,3488 12,6154 11,6589 10,4154
10 Pagamento diretto riposi annui =4.95%su9-4 .. .. .. ... .. ... 0,6608 0,6245 0,5771 0,5156
11 TOTALE (9+10) 14,0095 13,2399 12,2360 10,9310
12 Maggiorazione (art 9 ¢.p.l.) = 18.50%su9-4 . ... ... .................. 24695 23339 2,1569 1,9269
13 TOTALE (11+12) 16,4791 15,5738 14,3929 12,8579
14 Ferie e gratifica natalizia=20,35%su9-4. ... ......... TR——— 2,7165 2,5672 23726 2,1195
15 Festivia soppressa 4/11 =0,52%su7-4 ... ... cooiiiiiiiiiiiiiiiios 0,0657 0.0621 0,0574 00513
16 Indennita’ sostitutiva di trasportoart. 13ceill®* ... ... ... ........... 0,2500 0,2500 0,2500 0.2500
17 Indennita’ sostitutiva di mensaart. 13 c.c. LL* ... . o 0,5625 0.5625 0.5625 0,5625
18 TOTALE PAGA, INDENNITA' E COMPENSI VARI (11+14+15+16+17) 17,6042 16,6817 15,4785 13,9143
19 TFR - Trattamento di Fine Rapporto .. ... ...t 1,5800 1.5002 1.3838 1,3025
20 Contributi associativi=1,15%su9-4 .. ... ....ooiiiiiiiiiiii i 0.1535 0.1451 0,1341 0,1198

Contributi Ente Scuola, Cassa Edile e

2| premio professionale edile =541% su 9 -4 0,7222 0,6825 06307 0,5635
22 Quota Provinciale e Nazionale di servizio Sindacale =0.78% su 13-4.. ... .| 0.1285 0,1215 0.1123 0,1003
23 TOTALE (19+20+21+22) 2,5842 2,4492 2,2609 2,0860
24 Oneri assicurativi=15,045%su 18-17 ... oo i 2.5639 24251 2,2441 2,0088
25 Oneriprevidenziali=226%su l18-17 .. ... ......... 0o 38514 3.6429 3.3710 3,0175
26 TOTALE (24+25) 6,4153 6,0681 5,6151 5,0263
27 Oneriassicurativi =15,045%su2Ix15% ... ..o i 00184 0,0174 0.0161 0.0144
28 Oneri previdenziali =22,6% su21x153% . .........cooiinnn. e 0,0245 0,0231 0,0214 0.0191
29 Onerivari =20,78% 80 18 . 0.0 oo i ii s s s s s i i : 3.6546 34631 3,2133 2.8886
30 TOTALE (26+27+28+29) 10,1129 9,5717 8,8659 7.9484
31 TOTALE (18+23F30) . ..o oottt e 30,3013 28.7027 26,6053 23,9487
32 Contributo IRAP=497% su (31)24-27 . . . ..o v iviinarsiianciis 1,3776 1.3051 1,2100 1,0897
[ 33 TOTALE COSTO (31+32) ARROTONDATO 31,68 || 30,01 || 27,82 | 25,04
34 TOTALE COSTO 33+ Spesegenerali 14% .......o0veiviniiiiiivine 36,1140 34.2089 31,7094 28,5437
35 TOTALE COSTO 34+ Utile Impresa 10% .. ... .00, 39,7254 37,6298 34,8803 31.3981
[ 36 PREZZO DI APPLICAZIONE (ARROTONDATO) 39,73 | 37,63 || 34,88 | 31,40

+) BBal 1 mTGvsmbes SO1 gli bopect giomelior dellfndennio soetioative di e porto sooo e e

& 200 Fao s 20 K

= 8 D T0 altre 30 Km

*#*: L'indennita sostitutiva di mensa, per gli addetti ai cantieri edili, ¢ esente da imposizione contributiva ed assicurativa, Dal 1° Novembre 2021
dell'Indennita sostitutiva di mensa e pari a 4,50, € (0,5625 € ogni ora di lavoro ordinaria)

l'importo




COMPUTO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

L

Operaio Operaio Operaio Operaio

4°livello  Specializzato Qualificato Comune

I PAZA BASE . . e e e e 7.9900 7.4200 6,6800 5.7100
2 Indennita Ai'COMEIBENZER 1. i vy sy w0 b 165 v PR T TR TR R T 3,0100 3,0000 2.9900 2.9600
3 Indennita territoriale di settore .. . .. D N RS B BER B BE M ST GEN B 1.5000 1,3900 1,2400 1.0700
f RN R i i e R R A 0.0000 0,0000 0,0000 0,0000
5 TOTALE PAGA (1+2+3+4) 12,5000 11,8100 10,9100 9,7400
6 EDRex prot. IWT092 . covimmimns i s s S med 95 i 90 st wns 0.0600 0.0600 0,0600 0,0600
7 TOTALE (5+6) 12,5600 11,8700 10,9700 9.8000
§  Pagamento diretto riposi annui =4.95%su7 . ... oo 0.6217 0.5876 0.5430 0.4851
9 Gratifica natalizia, ferie e permessi=18,50%su7 ...................... 23236 2.1960 2,0295 1.8130
10 Indennita sostitutivaditraportoart. 13 ccill. ..o oo 0.2500 0.2500 0.2500 0.2500
11 Indennita sostitutiva di mensaart. [3ceil. ... ... ... ... ............. 0.,5625 0.5625 0,5625 0,5625
12 TOTALE (7+8+9+10+11) 16,3178 15,4660 14,3550 12,9106

Trattamento di fine rapporto

13 TOTALE 12x 0,10 1,6318 1,5466 1,4355 1,2911
14 Bivalutaione TER . sux sus sas vus s snes ses san sas ves ean s ses 5o @ o 0.0144 0,0137 0.0136 00114
[[ 15 T.F.R. Complessivo (12+13) Il 1,6462 || 15603 || 14491 || 1,3025

RIVALUTAZIONE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
al 31 dicembre 2022

Categorie TFR Percentuale Rivalutazione
Operai al 31/12/2021 | Rivalutazione TFR

al 31.12.2022
Op, 4° Liv, 1.6462 0.87880700 0,0144
Op. Special. 1,5603 0.87880700 0,0137
Op. Qualif. 1.4491 0.87880700 0,0136
Op. Comune 1.3025 0.87880700 0,0114




Y41 1 oseidwon auoizngujl ejjep ins! ljoBuls Ins ezuapioul BY UoU YA, T«

BLIBUIPIO 010AE] Ip B1O 1UBO 3 5Z795°0 B 11Bd® BSUSW IP BANMIISOS BJUUapULT
eLIEUIPIO 0JOAE] 1P B10 [uBO ‘W 0Z 843{0 $E°0 "3 - Wy 0Z B OUy 6Z°0 °3 - :0podsen Ip ejuuapul,

“(on1pa esseo | osseud puawieuojuease ||BE OANR|aI OLIBLID OMNU) £86) 2IGWISNES ZZ OPIOIDY (g

“|ABINDISSE [INQLIU0D 18p meye 11Be ajiqiuodul) suoizngLyal B|oUOISINGSOD Ajea) (Hodwi 11D (v

(99 @a10)
00°0 cL'l 8L'6 L¥') 6£°0 ze'L | v0'0 | S80 Ov'z | LGy [Pfbole uod weipiend “leuod 1poisng
(99'91LZ 210)
000 6L'L 201 GS'l Zr'o ov's S00 960 or'e €6'y | cibbojle ezuss fuaIIAsU| ‘WS
uuoje leullod ‘lueipiens) ‘Ipojsng
INNILNODSIA IV¥3d0
oo.o mm.—. oFmN—‘ —‘wnﬁ m#.o ow.w @O—O N.o.—‘ @m-N u‘h.m e ™ g 117154 ] O_Emno
000 9G'L ¥s°cl €0C ¥5'0 16°0L 900 vZ'L 66'C g89'g [ ojeoyienb oresadg
000 69l 99'¥L 0zZ'z 650 18°LL 90'0 6E'l 00'c Zy'L | ojezzienads oesado
000 8.°1L 0SSl ze'e 290 95°'zL 900 0S'L Lo 66°L [l opend Ip oresado
3ANOIZNAOYd 10 IvH¥3dO
RIVE! (a)6 (w)g z 9 S 14 € z L
G NS %'yl (L+9+5) G NS %5'gl G NS %56’y
ajip3 essen ﬂ_mﬁ inuue 1sodu
auoznquiay biesion a iejado| oolwouooR EETIET inuue G+y+E+Z+1)| Z6°LLE alojes ip  fzuabunuoo| euelo JIHO9ILYD
e||ap ajigeuey || |Be aiauayes) | ojuswepes) elzijejeu 1sodu Jad a|eqolb ‘j0id X8 BeUoLIa) p aseq
ojusws|3 ep opoduw) alejoL BolIjRI) auoizeiolbbel ebed o'a3 [Blluuspu| | ejuuapul ebed

VIMLSNANI "TN'OD

€202/20/10 VA FHODIA NI

ZZ0Z 0zlelW £0 |8p 8[enyesuc 0AouUL [9p o)nbas e epepay

17133 VY340 11930 FI-WVEO INOIZNERLIY 37730 0L13dSOud

OYVZNYLYD YIILSNANIINOD

"




(zZ0Z'€0°€0 |9P OAOUULI 1P OPJOJ0B) M || 0s81dWod auoizngual e|jap HNiRs! loBuls Insezuspoul ey uou YAZ,T -

ousoib |e 3 0G'y & Led 2 BsUBW 1P BAINJIISOS BUUSPUL,T
oulo1B [B "Wy 0Z 94310 0L'Z "3 - ©'W 0Z B oul 00 "3 - :0Modses) 1p eyuuapul,

000 G8'G69°L €eol 62'G81 /8'CLS og'/86 | (oBardur 1)
eliobajen i 1p 1ebaidw oWlld

00°0 15'268°L €eol R4 ey’ 9LS Lg'qGLTL | euobajes 7 p nebaidul|  opuooag
00'0 88°150C €eol €8'8¢€¢ 91618 96's8Z’L | euobejes (¢ pnebaidwyf  ozis)
00°0 S0‘eLL'e €eol 91652 Ge'Les LgZg8e | [ (euobajes ¢ Ip elb)

121UD3) RUB)SISSY ouenp
000 66'662C | €0l 62'G8¢ ge'ezs | 20'L8y) | eyobeled vz pnebedwl  ouinp
00°0 210992 €e'0l 86'CVE €9'62S geLLLy | elobaeo | p nebardwi  ojses
000 £6°€68'C €e0l L0'G.E 28'¢eS L2'w/6 L | aedns ) 1p peBaiduy 8 upenp|  owipas
«HA3 G ¥ € z |

mm_w_mw___wwdmmmmm> . s M_Nm& Joxdxb 43 w_wﬂwwhwﬂa o ernw%w e 3MO9ILYD oA

VI41SNANI "T'N'J°D

«+€202/L0/10 . VA JHODIA NI

ZZ0Z 0ZIBW £ [8p 8/en)equod o/uul [ap ojinbss e ejjepay

ILYO3IINI 1T93A NMISNIN INOIZNAI-ELEY 37730 0LL3dSOud

OYVZNYLYQ VIHISNANIANOD

7,

Y




