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CONFINDUSTRIA CATANZAROQ

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI

IN VIGORE DAL " 01/01/2024"

Redatta a seguito del’Accordo def 24 Gennaio 2024 ai sensi deflart. 38 CCNL Edilizia Industria

C.C.N.L. INDUSTRIA

* L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti delia retribuzione compreso il TFR (acc

ordo di rinnovo del 03.03.2022)

- - o Elemento
Livelli CATEGORIE M%ﬁ_w ﬁ_u_wazﬂz_%w ﬂmﬁm_womw ED.R. ex prot.| Totale Euro || Variabile delia
9 P 3171902 | (1+2+3+4) | Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR
Settimo  |Quadri e Impiegati di 1 SUpEr.......... 1.974,71 533,82 375,07 10,33 2.893,93 67,23
Sesio Impiegati di 1* categoria................. 1.777,23 529,63 342,98 10,33 2.660,17 60,51
Quinto Impiegati di 2* categoria................. 1.481,02 523,35 285,29 10,33 2.299,99 50,42
Quarto Assistenti tecnici _
(gia di 3~ categoria)..........c.ocooeere 1.362,31 521,25 259,16 10,33 2.173,05 47,06
Terzo Impiegati di 3* categofia................ 1.283,56 519,16 238,83 10,33 2.051,88 43,70
Secondo  [Inpiegati di 4* categoria................. 1.155,21 516,43 215,54 10,33 1.897,51 38,32
Primo Impiegati di 4" categoria
(17 IMPIBGO}. e oeeeenrvemnreeaieen s 087,36 12,87 185,29 10,33 1.695,85 33,61
L'indennita di trasporto: - €. 2,00 fino a 20 Km.; - €. 2,70 oltre 20 Km. al giorno
L'indennita mo.m.ﬂ::n?m di mensa & pari a 4,50 € al giorno
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7~/ CONFINDUSTRIA CATANZARO

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI OPERAI EDILI

C.C.N.L. INDUSTRIA

Redalta a seguito defl’Accordo def 24 Gennaio 2024 ai sensi del‘art. 38 CCNL Edilizia Industtia

IN VIGORE DAL 01/01/2024

A) Gli importi relativi costituiscono la retribuzione imponibile agli effetti dei contributi assicurativi.

B) Accordo 22 settembre 1983 (nuovo criterio relativo agli accantonamenti presso la cassa edile).

L'indennita di trasporto: - €. 0,25 fino a 20 Km.; - €. 0,34 oltre 20 Km. ogni ora di lavoro ordinaria
L'indennita sostitutiva di mensa & pari a 0,5625 € ogni ora di lavoro ordinaria

*|'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR

Paga Indennita’ | Indennita’ E.D. R Paga Maggiorazione Gratifica Totale Importo da Elemento
hase di territoriale ex Prot. | globale per riposi natalizia trattamento | trattenere agli || Variabile delia
CATEGORIE oraia  lcontingenzg  di settore 31.7.02 [(142+3+4+45) annuli ferie e economico  [operai e versard  Retribuzione
riposi annui alla Cassa Edile
4,95% su 5 18,5% su b (5+6+7) 14,2% su 5
1 2 3 4 5 6 7 B(A) 9(B) EVR*
ovmm_.p_ DI FRODUZIONE
Operaio di guarto livello 7,99 3,01 1,50 0,06 12,56 0,62 2,32 15,50 1,78 0,27
Operaio SPecializzato..............rwccererne 7,42 3,00 1,39 0,08 | 11,87 0,59 2,20 14,66 1,69 0,25
Operaio qUATICALO. .............vvmeeerrneeees 6,68 2,99 1,24 0,06 | 10,97 0,54 2,03 13,54 1,56 0,23
OPErais COMUNE. ...cireserereresrereressensrsenss) 5,71 2,96 1,07 0,06 9.80 0,49 1,81 12,10 1,39 0,19
OPERAI DISCONTINUI
Custodi, Guardiani, Portinai, Fattorini,
Uscieri, Inservienti senza alloggio ......... 4,93 2,46 0,86 0,05 8,40 0,42 1,55 10,37 1,19 0,17
(ore 216,66)
Custodi, Portinai, Guardiani con allaggio| 4,57 2,46 0,85 0,04 7,92 0,39 1,47 9,78 1,12 0,15
(ore 266}




i~/ CONFINDUSTRIA CATANZARO

C.C.N.L. INDUSTRIA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI PREVISTE PER L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (OPERAI EDILIZIA)

Redatta a seguito delAccordo del 24 Gennaio 2024 al sensi dell'art. 38 CCNL Edilizia Industria

IN VIGORE DAL 01/01/2024
Paga Indennita’ Indennita’ E.D.R, Paga Maggiorazione| Gratifica Totale Imporio da Elemento
LIVELLD base di territoriale ex Prot. glchale per riposi natalizia trattamento { trattenere aglil] Variabile della
LIVELLO FINALE RETRIBUTIN oraria centingenza | di settore 31.7.92 {1+2+3+4) annui feric e eccnomico  pperal e versar)|  Retribuzione
ripesi annui alla Cassa Edile
495%su5 | 185% sub (5+6+7) 14,2% sub

1 2 3 4 5 8 7 8 9 EVR
A.P. QUALIFICA PRIMO
SECONDO LIV, LIVELLO | &T71 2,96 1,07 0,06 9,80 0,49 1,81 12,10 1,38 0,19
AP. QUALIFICATERZO| ~-
LIV. LIVELLO | 668 2,99 1,24 0,06 10,97 0,54 2,03 13,54 1,56 0,23
AP QUALIFICA TERZO
QUARTO LIV. LIVELLO 742 3,00 1,39 0,06 11,87 0,59 2,20 14,66 1,69 0,25
A.P. PRIMO INS. PRIMO
SECONDO LIV, LIVELLO 571 2,96 1,07 0,06 9,80 0,49 1,81 12,10 139 0,19
AP. PRIMO INS. PRIMC
TERZQO LIVELLO LIVELLO 5,71 2,96 1,07 0,06 9,80 0,49 1,81 12,10 1,39 0,19
AP. PRIMO INS. Enr%zc
TERZO LIVELLO LIVELLO 6,68 2,99 1,24 0,06 10,97 0,54 203 13,54 1,56 0,23
AP, PRIMO INS. unr%zu
QUARTO LIV. LIVELLO 6,68 2,99 1,24 0,06 10,97 0,54 2,03 13,54 1,56 0,23
AP. PRIMO INS, TERZO
QUARTO LIV. LIVELLO | 7.42 3,00 1,39 0,08 11,87 0,59 2,20 14,66 1,6¢ 0,25

L'EVR nen ha incidenza sui singoli istituti deila retribuzione compreso il TFR (Rinnove CCNL del 03.03.2022)



