PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI
RINNOVO CCNL INDUSTRIA/COOPERTAIVE - ACCORDO 3 marzo 2022
IN VIGORE DAL 1.7.2023

MINIMO INDENNITA' DI PREMIO DI EDR TOTALE VAI-'\I’EIIAEB':T_EENJSLLA
LIVELLI CATEGORIE MENSILE [ CONTINGENZA PRODUZIONE (1+2+3+4) RETRIBUZIONE *
1 2 3 4 5

SETTIMO |QUADRIED IMPIEGATI DI 1* SUPER 2106,9 537,48 375,07 10,33 3.029,78
SESTO IMPIEGATI DI PRIMA 1809,34 530,98 342,98 10,33 2.693,63
QUINTO  [IMPIEGATI DI SECONDA 1536,76 525,21 285,29 10,33 2.357,59
QUARTO [ASSISTENTITECNICI (GIA' DI TERZA) 1376,29 521,7 259,16 10,33 2.167,48
TERZO IMPIEGATI DI TERZA 1280,21 519,54 238,83 10,33 2.048,91
SECONDOQ|IMPIEGATI DI QUARTA 1149,52 516,63 215,54 10,33 1.892,02
PRIMO IMPIEGATI DI QUARTA (PRIMO IMPIEGO) 1005,21 513,6 185,29 10,33 1.714,43

*I'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR

Indennita di mensa euro 4 o buono pasto da 5,16
Indennita di trasporto euro 1,60 fino a 20 KM, euro 2,40 oltre i 20 km




